
2022ח פומבי לשנת "דו

לעובדת ולעובדחוק שכר שווה 
2023יוני : ח"תאריך הוצאת הדו| הייטק וטכנולוגיה : ענף הפעילות| איטורו : שם מקום העבודה

,נשיםהןבאיטורוהאדםמכח40%-כ.ופתיחותשוויוניות,הכלה,בגיווןדוגלתאיטורו
.השונותבמחלקותמפתחבתפקידיעובדותלשלבתדירבאופןפועלתוהחברה

מעסיקכלהמחייב',ולעובדלעובדתשווהשכרחוק'לתיקוןלתוקףנכנסשעברהבשנה
וגבריםנשיםביןהשכרפעריאחוזעלשנהמדינתוניםולפרסםלדווח,בישראלגדול

שוויוןשלהחשובהנושאאתלקדםבמטרה,זאת.העבודהבמקוםהשונותבקבוצות
.כאחדופרטייםציבורייםוגופיםארגונים,חברות,מגזרים,עיסוקיםהחוצה,מגדרי

קבוצת19-לבהתאםודרגיםתפקידים,מחלקותלפיהתבצעבאיטורוהנתוניםפילוח
.וותקמומחיות,ניהולורמותתפקידיםבמגווןות/עובדיםהכוללות,שייכות

השכרפעריהקבוצותשלהמכריעברובן.איטורועבורומרכזיחשובערךהיאהוגנות
ונובע,3%-כעלעומדשנמצאביותרהגדולהפער.בודדיםבאחוזיםהם(שהיוככל)

.וותקניסיון,מומחיותמהבדלי

(:בישראל)ות בחברה /ות המועסקים/העובדיםלהלן אחוז פערי השכר הממוצע בין 
.פער בשכר לטובת נשים מוצג כמספר חיובי, שליליפער בשכר לטובת גברים מוצג כמספר 

:ן נמוך מהשכר החודשי הממוצע בקבוצה לפי הפילוח הנבחר/ות ששכרם/אחוז העובדים

12345678910111213141516171819קבוצת פילוח

3%3%-1%-3%1%-3%-3%3%-3%-2%1%-3%-2%3%1%3%-1%-3%2%-ממוצעפער 

12345678910111213141516171819קבוצת פילוח

38%40%17%41%24%17%18%24%34%33%37%19%33%19%33%25%28%41%18%גברים

27%14%43%17%24%26%31%19%10%33%9%42%15%22%9%50%11%22%36%נשים

משרהלהיקףנתוניהםבנרמולהינהח"בדואלולעובדיםההתייחסות.בנפרדמוצגיםאינםולכןנמוךהינוחלקיתבמשרהבחברההמועסקיםוהגבריםהנשיםמספר|.מעסיקוהפקדותברוטולשכרמתייחסהממוצעהפער
.ות/עובדיםשלקטןמספרבהןקבוצותח"בדונכללולא,בפרטיותפגיעהלמנועכדי|.מינימוםלשכרהשלמהלהםמשולמתאשרעובדיםבחברהאין|.מלאה
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